Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 1.9-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

1.9: Kunne forklare basale analyse- og maleprincipper bag folgende klinisk
biokemiske analyser: Spektrofotometri; Eletrokemiske metoder; Enzymatiske
metoder; Turbidimetri/nephelometri; ELISA/RIA; Flowcytometri; Kromatografiske
metoder og massespektrometri; Elektroforese; Metoder anvendt i
koagulationsanalyser; PCR, sekventering og andre molekylargenetiske metoder;
Array analyser.

Laeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte for alle de
relevante analyse- og maleprincipper.

Delmal

Medicinsk ekspert
Demonstrere:
a) overblik over generel anvendelse
b) indsigt i teoretisk baggrund
¢) indsigt i konkrete analyser
d) evne til at diskutere styrker, svagheder og typiske fejlkilder, herunder betydningen af
praeanalytiske forhold

Kommunikator
Kunne:
a) forklare analyse- og maleprincip i let tilgaengeligt sprog egnet til laegfolk
b) diskutere analyse- og maleprincip i fagsprog med relevante specifikke fagtermer

Nr. | Analyse og maleprincip Gennemgaet

1 Spektrofotometri

Elektrokemiske metoder

Enzymatiske metoder

Turbidimetri/nephelometri

ELISA/RIA

Flowcytometri

Kromatografiske metoder og massespektrometri

Elektroforese

O (0 (N U WwW|N

Metoder anvendt i koagulationsanalyser

fuy
o

PCR, sekventering og andre molekylaergenetiske metoder

11 | Array-analyser

Inspiration til videre laering:

Hvordan kan uddannelseslagen blive endnu bedre inden for dette omrade?

Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 1.9-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 1.11-H

Kompetencekort til struktureret vurdering af falgende mal i m&lbeskrivelsen:

1.11: Have lavet en valideringsrapport, herunder bedgmme: o Kliniske krav o
Sporbarhed ¢ Korrekthed e Praecision e Interferens e Kontrolsystem e
Usikkerhedsbudget

Leeringsstrategi: Opgave og kursus (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert
Kunne:

a) opstille kvalitetskrav til en analyse og diskutere vaegtningen af forskellige kriterier for
fastseettelsen af kvalitetskrav, herunder hensynet til kliniske beslutnings-graenser, biologisk
variation og den aktuelle “state of the art”.

b) diskutere forskellige praeanalytiske faktorers indflydelse pd analyseresultater og handtering af
praeanalytiske problematikker bade generelt og konkret i forhold til den i valideringsrapporten
beskrevne analyse.

c) demonstrere forstaelse af begreberne pracision og korrekthed samt evne til planlagning af
forsgg til dokumentation af disse, herunder databehandling af forsggsresultaterne.

d) redeggre for betydningen og relevansen af begreberne analytisk specificitet, robusthed,
interferens, afsmitning, linearitet, maleinterval og detektionsgraense i valideringssammenhang.

e) udarbejde en fyldestggrende valideringsrapport og redeggre for relevansen af analysevalidering i
et klinisk biokemisk laboratorium.

f) drage konklusioner om en analyses validitet p& baggrund af de i valideringsrapporten opstillede
kvalitetskrav og tilvejebragte data.

Kommunikator
Kunne opsummere den biologiske baggrund for og kliniske relevans af analysen samt analysemetodens
princip i et sprog egnet til valideringsrapportens malgruppe.

Leder
a) Kunne diskutere praeamisserne for at fastsaette omkostningerne for analysen
b) Faerdiggere rapporten inden for den aftalte tidsramme

OBS. Kan evt. kombineres med kompetence 1.12 0g 1.13

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 1.11-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 1.12-H

Kompetencekort til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

1.12: Have medvirket ved implementering og dokumentering af en analyse herunder:
e vurdere praeanalytiske procedurer (fx prgvetagning, prevebehandling, forsendelse)
e vurdere analysevejledning/forskrifter, oplaering ¢ udarbejde
informationsmateriale, laboratorievejledning, datablade, relationer til IT-system,
samt relevant nomenklatur ¢ udarbejde svarmuligheder, vurdere analyseprioritet og
radgive i tolkning e udarbejde prisfastsaettelse og oplaere i rationel brug

Leeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmélene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert
Kunne:

a) diskutere forskellige praeeanalytiske faktorers (prgvetagning, prevebehanding og forsendelse)
indflydelse pa analyseresultatet samt hvordan disse praeanalytiske problematikker kan
handteres.

b) beskrive malgruppe for samt relevant indhold i analysevejledninger/forskrifter og oplaering

c) udarbejde fyldestggrende skriftlig information til klinikere/andre laboratorier og laboratorie-
/analysevejledning

d) beskrive relationerne mellem apparatur, middleware, laboratorieinformationssystem,
elektronisk patientjournal og svrige laboratorier

e) veelge/fa oprettet korrekte IUPAC-numre

f) udarbejde svarmuligheder herunder diskutere: enheder, decimaler, maleinterval og
referenceomrader/graensevaerdier, kommentarer/tekstsvar

g) vurdere analyseprioritet herunder: hvor tit skal analysen udfgres, relevante svartider

h) beregne marginalpris for analysen

Kommunikator
Kunne beskrive og diskutere indikation, svar og tolkning af analysen i et korrekt sprog
tilpasset modtageren

Leder

Kunne:
a) diskutere praemisserne for at fastsaette omkostningerne for analysen
b) tage hgjde for tilgaengelige ressourcer i forbindelse med radgivning

OBS. Delelementer af kompetencen vurderes ogsa med kompetence 1.10 1.11

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslaagen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at lzere?

Kompetencekort 1.12-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 1.13-H

Kompetencekort til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

1.13: Have opstillet og implementeret et rationelt analysekontrolsystem for en given
analyse med udgangspunkt i opstillede analytiske kvalitetskrav

Leeringsstrategi: Opgave og kursus (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mél godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmél

Medicinsk ekspert
Kunne:

a) redaggre for baggrunden for at anvende analysekontrolsystemer (herunder kvalitetskrav, bias,
impreaecision)

b) opstille et rationelt analysekontrolsystem under hensyntagen til de i valideringsrapporten
opnaede resultater, herunder beskrive handlingsplan i tilfeelde af afvigelser fra de formulerede
kvalitetskrav.

c) sikre praktisk indfgrelse af kontrolsystemet

d) vurdere kontrolresultater pd baggrund af kontrolsystemet

e) handle korrekt i tilfeelde af afvigelser fra de formulerede kvalitetskrav

Kommunikator
Kunne formidle viden om analysekontrolsystemer i et fagligt korrekt sprog samt i et sprog tilpasset
modtageren.

OBS. Kan evt. kombineres med kompetence 1.11

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at lzere?

Kompetencekort 1.13-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 1.14-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

1.14: Kunne radgive om valg af biokemisk udredning under hensyntagen til
tilgaengelige ressourcer

Laeringsstrategi: Mesterlaere/selvstudium (se malbeskrivelse og uddannelsesprogram for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmalene er tilstreekkeligt opfyldte.

Delméal

Medicinsk ekspert
Kunne:
a) demonstrere indsigt i klinisk baggrund for anvendelsen af forskellige biokemiske
analyser
b) inddrage relevante informationer om patienterne og deres sygehistorier
c) erkende og informere om begransninger eller andre relevante problemstillinger i
forbindelse med den anbefalede strategi
d) diskutere tolkningen at et givet analyseresultat herunder styrker, svagheder og
typiske fejlkilder

Kommunikator

Kunne:
a) informere om de anbefalede analyser p& en forstaelig og anvendelig made
b) sikre sig at modtageren har forstaet anbefalingen

Leder

Kunne tage hgjde for tilgaengelige ressourcer herunder overveje analysepris, positiv/negativ
praediktiv vaerdi, kliniske konsekvenser af analysesvar, alternative analyser, stgrrelse af
patientgruppe mm.

Professionel
Kunne:
a) erkende begraensninger i egen viden
b) diskutere eventuelle uenigheder i forhold til det anbefalede pa en respektfuld og
anerkendende made

OBS. Kan evt. kombineres med kompetence 1.16. Kompetencen vurderes ogsa delvist i
forbindelse med kompetence 1.12 og 1.15

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pa at lzere?

Kompetencekort 1.14-H Version 1



H-stilling

Kompetencekort 1.15-H

Anvendes til struktureret vurdering af folgende mal i malbeskrivelsen:

e Have opndet dybtgdende viden indenfor 1-2 klinisk biokemiske omrader (eksempler
nedenfor). Det vil sige:  Have indgdende kendskab til state-of-the-art metodologi e
Kunne radgive klinikere om indikation og tolkning vedrgrende de til omradet knyttede
analyser e Kunne radgive klinisk biokemiske kolleger vedrgrende analyserne.
Eksempler: « Trombofili og bigdningsudredning ¢ Medikamentmonitorering e
Autoimmune sygdomme ¢ Hjerte-kar sygdomme e Onkologisk diagnostisk

Leeringsstrategi: Mesterlaere/selvstudium/opgave (se malbeskrivelse og uddannelsesprogram
for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmélene er tilstraekkeligt opfyldte de relevante
klinisk biokemiske omrader.

Delmal

Medicinsk ekspert
Demonstrere:
a) dybdegdende viden om indikation og praktisk anvendelse af analyser indenfor omradet
b) evne til tolkning af analysesvar pa ekspert niveau
c) indgdende kendskab til state-of-the-art metodologi
d) evne til at diskutere styrker, svagheder og typiske fejlkilder, herunder betydningen af
praeanalytiske forhold

Kommunikator
Kunne:
a) forklare analyse- og maleprincipper for savel klinikere som biokemiske kollegaer i
relevante fagspecifikke termer
b) radgive om valg af analyser og disses tolkning til s@vel klinikere som biokemiske
kollegaer pa en forstaelig og anvendelig made

Akademiker
Demonstrere:
a) viden om eksisterende forskning inden for omradet
b) evne til at holde sig ajour med udviklingen inden for omradet

Professionel
Kunne:
a) erkende begraensninger i egen viden
diskutere eventuelle uenigheder i forhold til det anbefalede pad en respektfuld og
anerkendende made

Kompetencer vedrgrende radgivning vurderes ogsa i forbindelse med kompetence 1.14 og
1.16

Nr. | Klinisk biokemiske omrader Gennemgaet

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 1.15-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 1.16-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:

1.16: Kunne raddgive klinikere om biokemisk diagnostik, monitorering og screening

Laeringsstrategi: Mesterlaere/selvstudium (se malbeskrivelse og uddannelsesprogram for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmé&lene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmé4

Medici
Kunne:

a)

b)
c)

d)

nsk ekspert

demonstrere indsigt i klinisk baggrund for anvendelsen af forskellige biokemiske
analyser

inddrage relevante informationer om patienterne og deres sygehistorier

erkende og informere om begraensninger eller andre relevante problemstillinger i
forbindelse med den anbefalede strategi

diskutere tolkningen at et givet analyseresultat herunder styrker, svagheder og
typiske fejlkilder

e) diskutere forskelle i tolkning af analysesvar ved anvendelse af analyser til henholdsvis
diagnostik, monitorering og screening (herunder anvendelse af viden om
referenceintervaller, individuelle niveauer, bioclogisk og analytisk variation,
graensevaerdier, trends, effektmal mm).

Kommunikator
Kunne:

a) veere bevidst om at opna en feelles forstaelse af den kliniske problemstilling

b) informere om de anbefalede analyser p& en forstdelig og anvendelig made

c) sikre sig at modtageren har forstaet anbefalingen

Leder

Kunne tage hgjde for tilgaengelige ressourcer
Sundhedsfremmer

Kunne beskrive:

a) hvad begrebet screening daekker over

b) krav til screeningsprogrammer (WHO og Sundhedsstsyrelsen)

c) hvad begreberne klassifikation og effektmal daekker over

Professionel
Kunne:
a) erkende begraensninger i egen viden

b)

c)

diskutere eventuelle uenigheder i forhold til det anbefalede pa en respektfuld og
anerkendende made
diskutere etiske aspekter af screening

OBS. Kan evt. kombineres med kompetence 1.14. Kompetencen vurderes ogsa delvist i

forbind

else med kompetence 1.12 og 1.15

Inspiration til videre lzaering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 1.16-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 1.17-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

1.17: Have opstillet et evidensbaseret biokemisk undersggelsesprogram til
diagnostisk udredning af patientgrupper

Laeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelse og uddannelsesprogram for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert

Demonstrere:
a) dybdeg@ende viden om indikation og praktisk anvendelse af analyser indenfor omradet
b) evne til tolkning af relevante analysesvar
c) evne til at diskutere undersggelsesprogrammets styrker og svagheder

Kommunikator
Kunne forklare rationalet bag udredningsprogrammet pa en forstdelig og anvendelig made

Akademiker

Kunne:
a) indsamle og vurdere litteratur inden for omradet
b) indhente viden fra eksperter inden for omradet

Leder

Kunne tage hgjde for tilgeengelige ressourcer herunder overveje analysepris, positiv/negativ
preediktiv veerdi, kliniske konsekvenser af analysesvar, alternative analyser, stgrrelse af
patientgruppe mm.

Professionel
Kunne:
a) erkende begraensninger i egen viden
b) diskutere eventuelle uenigheder i forhold til det anbefalede pa en respektfuld og
anerkendende made

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad begr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 1.17-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 2.6-H

Anvendes til struktureret vurdering af folgende mal i malbeskrivelsen:

2.6: Kunne udforme et klart og fuldstandigt svar til kolleger pa den kliniske afdeling,
der beskriver resultat af én eller flere analyser, med konkluderende bemarkninger
om fx diagnoser, supplerende undersggelser el. lign.

Laeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelse og uddannelsesprogram for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede méal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmédlene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert
Demonstrere:
a) viden om indikation og praktisk anvendelse af relevante analyser
b) evne til tolkning af relevante analysesvar
c) evne til at diskutere videre undersggelsesprogram, herunder styrker og svagheder

Kommunikator
Kunne:
a) beskrive analyseresultater, konklusion og videre undersggelsesprogram skriftligt pa en
forstaelig og anvendelig made
b) afgrasnse informationen til det relevante

Leder
Kunne tage hgjde for tilgeengelige ressourcer

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 2.6-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 2.7-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i m&lbeskrivelsen:
2.7: Kunne sammenfatte og formidle egne undersggelser i form af et foredrag

Laeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes
i logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstreekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert

Demonstrere viden om:
a) teoretisk bagrund for undersggelsen
b) analysetekniske metoder

Kommunikator
Kunne:
a) praesentere sig selv, emnet, formalet, dagsorden og tidsramme
b) tilpasse sproget til modtager
c) anvende korrekt sprog
d) strukturere preesentationen
e) skabe overensstemmelse mellem emne og indhold
f) opsummere hovedbudskabet
g) svare pa spgrgsmal og/eller indga i dialog

Akademiker
Demonstrere viden om:
a) den anvendte forskningsmetodik
b) betydning af undersggelsens resultater for fremtidig forskning og praksis

Leder/administrator
Kunne:
a) afgreense informationen til det relevante
b) overholde tiden (praecis start- og sluttidspunkt)

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad ber uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 2.7-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 2.8-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

2.8: Kunne udforme skriftligt informationsmateriale om en undersggelses formal og
tilpasse budskabet til modtageren

Laeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelse og uddannelsesprogram for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert

Demonstrere viden om:
a) indikation og praktisk anvendelse af undersggelsen
b) konsekvenserne af undersggelsens resultater

Kommunikator
Kunne:
a) beskrive undersggelsens formal skriftligt pa en forstaelig og anvendelig made tilpasset
modtageren
b) afgraense informationen til det relevante

Professionel
Kunne reflektere over modtagerens situation og hvad det ggr ved dennes muligheder for at
forsta budskabet

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 2.8-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 2.10-H

Dette kompetencekort benyttes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:
2.10: Kunne undervise studerende eller andre faggrupper
Laeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes
i logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmél

Medicinsk ekspert
Demonstrere tilstraekkelig viden inden for omradet

Kommunikator
Kunne:
a) preesentere sig selv, emnet, formalet, dagsorden og tidsramme
b) tilpasse sproget til modtagerne, anvende nuanceret sprog
c) inddrage modtagerne i undervisningen, udvise naerveer, veere lydhgr og have fokus
pa hele gruppen
d) anvende spgrgeteknikker (abne/lukkede spgrgsmal)
e) undervise struktureret og pa et passende laeringsniveau
f) opsummere hovedbudskab
g) svare pa afklarende spgrgsmal
h) foretage endelig afrunding, evt. inkl. mundtlig evaluering
i) skabe overensstemmelse mellem emne og indhold
j) komme i mal med undervisningen (Blev formalet opfyldt?)

Leder/administrator

Demonstrere evne til at:
a) styre undervisnings-overgangene
b) holde ro i timen samt modtagers opmaerksomhed
c) at holde sig selv og modtagerne til det relevante
d) overholde tiden (preecis start- og sluttidspunkt)

Professionel
Kunne optrade korrekt og professionelt savel i forhold til fysisk fremtoning som sprogbrug

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslagen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad ber uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at lsere?

Kompetencekort 2.10-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 3.5-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:

3.5: Kunne samarbejde med kliniske kolleger om udfaerdigelse af biokemiske
udredningsprogrammer samt fastlaeggelse af indikationsomrade og rationel bruge af
nye biokemiske analyser

Laeringsstrategi: Mesterlaere/opgave (se malbeskrivelse og uddannelsesprogram for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert

Demonstrere:
a) dybdegdende viden om indikation og praktisk anvendelse af analyser indenfor omradet
b) evne til tolkning af relevante analysesvar
c) evne til at diskutere udredningsprogrammets styrker og svagheder

Kommunikator
Demonstrere evne til at forklare og diskutere rationalet bag udredningsprogrammet pa en
forstaelig og anvendelig made

Samarbejder
Kunne:
a) indgad i udforskende dialog med de kliniske kolleger
b) modtage konstruktiv feedback og handle i henhold til dette

Leder

Kunne tage hgjde for tilgaangelige ressourcer herunder overveje analysepris, positiv/negativ

praediktiv vaerdi, kliniske konsekvenser af analysesvar, alternative analyser, starrelse af
atientgruppe mm.

Professionel
Kunne:
a) erkende begrzensninger i egen viden
b) diskutere eventuelle uenigheder i forhold til det anbefalede pa en respektfuld og
anerkendende made

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslagen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at lzere?

Kompetencekort 3.5-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 3.6-H

Anvendes til struktureret vurdering af fglgende mal i malbeskrivelsen:

3.6: Kunne indgd i tvaerfaglige grupper om faglige og andre problemstillinger,
herunder kunne give og modtage feedback og veere med til at Igse konflikter i
gruppen

Leeringsstrategi: Mesterlaere (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Kommunikator
Kunne:
a) vaere opmaerksom pa / ikke overse nar der gives feedback
b) udnytte muligheder for at give feedback
¢) give og reagere pa feedback i et korrekt sprog tilpasset modtageren

Samarbejder
Kunne:
a) indgad i en gruppe med respekt for de pvrige deltageres viden og kvalifikationer
b) beskrive de enkelte gruppemediemmers rolle i gruppen
c) indga aktivt i gruppens arbejde og beskrive eget bidrag
d) justere egen rolle i gruppen som respons pa feedback
e) vaere opmaerksom pd om der er fremdrift i gruppens arbejde og reagere, hvis der ikke
er

Leder
Demonstrere evne til at:
a) motivere og engagere de gvrige deltagere
b) deltage aktivt og positivt i Igsning af konflikter

OBS. Kan evt. kombineres med kompetence 4.6

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 3.6-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 4.3-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

4.3: Kunne identificere arbejdsopgaver og funktioner, hvori indgéar ledelsesfunktion
og anvise veje til deres lgsning

Laeringsstrategi: Mesterlaere (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraskkeligt opfyldte.

Delmal

Leder
Kunne:
a) identificere og beskrive ledelsesfunktioner i forskellige opgaver
b) beskrive konkrete lgsningsforslag og diskutere styrker og svagheder ved forskellige
strategier
c) tage hgjde for tilgeengelige ressourcer
d) vaere opmaerksom pa de involverede personers forskellige kompetencer og
perspektiver

OBS. Kan evt. kombineres med kompetence 3.6

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslagen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 4.3-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 4.4-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:
4.4: Kunne varetage arbejdstilrettelaaggelse, herunder arbejdsfordeling

Leeringsstrategi: Mesterlaere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Leder
Kunne:
a) bedemme omfanget af de ngdvendige ressourcer (personale og tidsforbrug)
b) prioritere mellem vigtigheden af opgaver der skal Igses
c) tage hensyn til de involverede personers forskellige kompetencer
d) udarbejde skriftlige arbejdsplaner/vagtplaner
e) justere arbejdsplaner undervejs
f) sikre sig at arbejdsplaner fglges

Inspiration til videre laring:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 4.4-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 4.5-H

Kompetencekort til struktureret vurdering af fglgende mal i malbeskrivelsen:
4.5: Kunne udforme instruks for arbejdsopgaver i afdelingen

Leeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmélene er tilstraskkeligt opfyldte.

Delmél

Medicinsk ekspert

Demonstrere viden om:
a) hvorfor instruksen er ngdvendig
b) teoretisk baggrund
c) praktisk anvendelse

Kommunikator
Kunne:
a) formidle information skriftligt, herunder klinisk biokemisk specialviden, i forstaeligt
sprog tilpasset modtager
b) afgraense omfanget af information til det relevante
c) strukturere information, s8 hovedbudskabet star klart

Samarbejder
Kunne:
a) indga i dialog med malgruppen for instruksen
b) modtage konstruktiv feedback og handle i henhold til dette

Leder
Kunne:
a) indhente relevant information
b) afslutte opgaven inden for tidsrammen

Inspiration til videre lzring:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pa at lzere?

Kompetencekort 4.5-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 4.6-H

Anvendes til struktureret vurdering af folgende mal i malbeskrivelsen:

4.6: Kunne lede et tvaerfagligt samarbejde vedrgrende en faglig problemstilling,
herunder lgse uoverensstemmelser

Leeringsstrategi: Mesterlaere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmél

Kommunikator
Kunne:
a) lytte aktivt til input fra gruppens medlemmer
b) informere om samarbejdets formal
c) kommunikere i et korrekt sprog tilpasset gruppens medlemmer

Samarbejder

Kunne:
a) udvise respekt for de gvrige deltageres viden og kvalifikationer
b) beskrive de enkelte gruppemedlemmers rolle i gruppen

Leder
Kunne:
a) motivere og engagere de gvrige deltagere
b) deltage aktivt og positivt i Igsning af konflikter samt afslutte disse
c) vurdere om der er fremdrift i gruppens arbejde og styre gruppens arbejde i den rigtige
retning s& malet opnas

OBS. Kan evt. kombineres med kompetence 3.6

Inspiration til videre laring:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 4.6-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 4.7-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:
4.7: Kunne planlaagge og prioritere brug af ressourcer i forhold til et givet projekt

Laeringsstrategi: Mesterlaere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstrackkeligt opfyldte.

Delmél

Leder
Kunne:
a) bedemme omfanget af de ngdvendige ressourcer (personale, tid, udstyr mm)
b) prioritere mellem forskellige hensyn (gkonomi, tid, kvalitet mm)
c) sikre sig at de ngdvendige ressourcer og kompetencer er til stede
d) udarbejde skriftlige protokoller/handleplaner
e) sikre sig de involverede parters accept af planer

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?

Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 4.7-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 4.8-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:

4.8: Kunne indtage en lederrolle internt i laboratoriet, eksempelvis ved indkgring og
drift af nye analyser eller ved analysetekniske problemer, der kan have kliniske
konsekvenser

Leeringsstrategi: Mesterleere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delméalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert
Kunne vurdere de kliniske konsekvenser af en given situation

Kommunikator
Kunne:
a) lytte aktivt til involverede parter
b) informere om beslutninger og begrunde disse
¢) kommunikere i et korrekt sprog tilpasset modtageren

Samarbejder
Kunne:
a) indhente og udnytte relevant information fra involverede parter
b) beskrive og udvise respekt for de involverede parters viden og kvalifikationer

Leder
Kunne:
a) bedgmme omfanget af de ngdvendige ressourcer (personale, tid, udstyr mm)
b) prioritere mellem forskellige hensyn (patientsikkerhed, gkonomi, tid, kvalitet mm)
c) sikre sig at de ngdvendige ressourcer og kompetencer er til stede
d) kende egne begraensninger
e) sikre sig de involverede parters accept af planer og diskutere uenigheder pa en
ordentlig og respektfuld made

Inspiration til videre leering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 4.8-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 4.9-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:
4.9: Kunne diskutere praamisserne for at fastlaegge omkostninger for en analyse

Laeringsstrategi: Mesterlaere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert

Kunne:
a) beskrive enkeltkomponenterne i beregningen af analysepriser
b) begrunde prisfastsasttelsen af enkeltkomponenterne

Kommunikator
Kunne beskrive og diskutere praemisserne i et korrekt og forstaeligt sprog

Inspiration til videre lering:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 4.9-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 5.3-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:

5.3: Kunne varetage radgivning til patienter inden for fx koagulation, hyperlipidami,
diabetologi, allergologi, forgiftninger

Leeringsstrategi: Mesterlaere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delma

Medici
Kunne:
a)

b)
)

d)

nsk ekspert

demonstrere indsigt i klinisk baggrund for anvendelsen af biokemiske analyser inden
for omradet

inddrage relevante informationer om patienterne og deres sygehistorier

erkende og informere om begraensninger eller andre relevante problemstillinger i
forbindelse med den anbefalede strategi

diskutere tolkningen at et givet analyseresultat herunder styrker, svagheder og
typiske fejlkilder

Komm

Kunne:
a)
b)

c)

unikator

vaere bevidst om at opna en faelles forstaelse af den kliniske problemstilling
informere om resultater og videre planer pé en forstaelig og anvendelig made i et
sprog tilpasset modtageren

sikre sig at modtageren har forstaet budskabet

Professionel

Kunne

reflektere over modtagerens situation og hvad det ggr ved dennes muligheder for at

forstd budskabet

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslagen blive endnu bedre inden for dette omrade?

Hvad b

gr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 5.3-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 5.4-H

Anvendes til struktureret vurdering af fglgende mal i malbeskrivelsen:

5.4: Kunne anvende og radgive afdelinger, sygehuse, videnskabelige selskaber,
foreninger eller myndigheder vedrgrende anvendelse af klinisk biokemiske
undersggelser i forbindelse med screeningsundersggelser

Laeringsstrategi: Mesterlaere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert
Kunne beskrive relevante screeningsprogrammer samt rationalet bag disse

Kommunikator

Kunne, savel skriftligt som mundtligt kommunikere viden om biokemiske
screeningundersggelser i et korrekt sprog tilpasset modtageren (kliniske kolleger, laagmaend,
politikere mm)

Sundhedsfremmer

Kunne beskrive:
a) hvad begrebet screening daekker over
b) krav til screeningsprogrammer (WHO og Sundhedsstsyrelsen)
c) hvad begreberne klassifikation og effektmal daekker over

Professionel
Kunne:
a) erkende begraensninger i egen viden
b) diskutere eventuelle uenigheder i forhold til det anbefalede pa en respektfuld og
anerkendende made
c) diskutere etiske aspekter af screening under hensyntagen til modpartens perspektiv
(lzege/politker/lzegmand)

Inspiration til videre lring:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 5.4-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 5.5-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

5.5: Kunne identificere og reagere pa forhold, hvor rddgivning og oplysning er
pakraevet, bdde internt vedrgrende sikkerheds- og arbejdsmiljemaessige forhold og
vedrgrende forhold inden for individuelle ekspertomrader

Leeringsstrategi: Mesterlzere/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert
Have:
a) kendskab til relevante regler for sikkerhed og arbejdsmiljg samt opbygning af
arbejdsmiljgorganisationen pe% afdelingen
b) tilstraekkelig viden inden for et ekspertomrade til at kunne identificere forhold hvor
radgivning og oplysning er pakraevet

Kommunikator
Kunne, savel skriftligt som mundtligt radgive i et korrekt sprog tilpasset modtageren (kliniske
kolleger, leegmaend, politikere mm)

Sundhedsfremmer

Kunne:
a) vaere opmaerksom pa forhold der truer sikkerhed og sundhed
b) give eksempler pa forhold der truer sikkerhed og sundhed
c) reagere pa forhold der truer sikkerhed og sundhed

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslagen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at lzere?

Kompetencekort 5.5-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 6.6-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:

6.6: Lobende kunne vurdere lagelig praksis i klinisk biokemi med det overordnede
formal at forbedre anvendelsen af klinisk biokemiske analyser til fremme af sundhed,
forebyggelse, diagnostik og behandling, fx ved deltagelse i udarbejdelse af patient-
forlebs-programmer, guidelines, - opgaver inden for evidensbaseret klinisk biokemi
(fx MTVrapporter)

Laeringsstrategi: Selvstudium/opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for
uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Medicinsk ekspert
Have tilstraekkelig viden inden for relevante omrader til at kunne deltage i udarbejdelse

guidelines el. lign.

Kommunikator
Kunne udarbejde skriftligt materiale med i et korrekt sprog tilpasset modtageren (kliniske
kolleger, laegmaend, politikere mm)

Samarbejder
Kunne indga aktivt i en gruppes arbejde og beskrive eget bidrag

Akademiker
a) Demonstrere evne til kontinuerligt at holde sig a jour med ny viden inden for relevante
omrader (fx via litteratur og ekspertudtalelser)
b) Gennem skriftlige produkter kunne beskrive nuvaerende laegelig praksis og vurdere
denne i henhold til nyeste viden inden for relevante omrader

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad ber uddannelsesleegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 6.6-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 6.7-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:
6.7: Kunne formidle faget til kolleger og eksterne samarbejdspartnere.
Leeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delméal

Kommunikator

Kunne:
a) formidle klinisk biokemisk specialviden i forstaeligt sprog tilpasset modtager

b) afgraense omfanget af information til det relevante
c) ved mundtlig formidling kunne svare pa spgrgsmal og/eller indga i dialog

Akademiker
Demonstrere forventelig dybde af viden vedrgrende:
a) indholdet af det klinisk biokemiske fagomrade (bade overordnet og i forhold til den
aktuelle opgave)
b) betydning i forhold til patientbehandling og forskning
c) praktisk anvendelse (logistik, teknik, skonomi mm)

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?

Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 6.7-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 6.10-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i malbeskrivelsen:

6.10: Varetage praktisk projektplanlaagning og fungere som bindeled til kliniske
afdelinger

Leeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Kommunikator
Kunne kommunikere med samarbejdspartnere i et korrekt sprog tilpasset modtageren

Samarbejder
Kunne:
a) indgd aktivt i udforskende dialog med de kliniske kolleger
b) modtage konstruktiv feedback og handle i henhold til dette
a) indga i en gruppe med respekt for de gvrige deltageres viden og kvalifikationer
b) beskrive de enkelte gruppemedlemmers rolle i gruppen

Leder

Kunne:
a) bedsmme omfanget af de ngdvendige ressourcer (personale, tid, udstyr mm)
b) sikre sig at de n@dvendige ressourcer og kompetencer er til stede
c) sikre sig de involverede parters accept af planer

Akademiker
Kunne udarbejde skriftlige protokoller/handleplaner

Professionel
Kunne diskutere eventuelle uenigheder pa en respektfuld og anerkendende made

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pa at leere?

Kompetencekort 6.10-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

-Kompetencekort 6.13-H

Anvendes til struktureret vurdering af folgende mal i malbeskrivelsen:
6.13: Kunne holde et videnskabeligt foredrag pa engelsk
Leeringsstrategi: Opgave (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes
i logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmél

Kommunikator
Kunne:
a) praesentere sig selv, emnet, formalet, dagsorden og tidsramme
b) tilpasse sproget til modtager
¢c) anvende korrekt sprog
d) strukturere praesentationen
e) skabe overensstemmelse mellem emne og indhold
f) opsummere hovedbudskabet
g) svare pa spgrgsmal og/eller indgd i dialog

Akademiker

Demonstrere viden om:
a) teoretisk bagrund
b) metoder (analyseteknisk og forskningsmetodik)
c) betydning for fremtidig forskning og praksis

Leder/administrator
Kunne:
a) afgreense informationen til det relevante
b) overholde tiden (praecis start- og sluttidspunkt)

Inspiration til videre laering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?

Kompetencekort 6.13-H Version 1




Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 7.3-H

Anvendes til struktureret vurdering af folgende mal i malbeskrivelsen:

7.3: Kunne arbejde pa grundlag af informeret samtykke fra patienten, respektere
tavshedspligt, udvise forstaelse for forskellige kulturelle, religigse,
samfundsmaessige og gkonomiske vilkdr hos patienter

Laeringsstrategi: Mesterlaere (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Kompetencen vurderes ved hjalp af en vejledersamtale, der tager udgangspunkt i
uddannelseslaegens skriftlige optegnelser. Optegnelserne kan vaere i form af tekst eller
begrebskort/mindmap. Der bgr afsaettes god tid (typisk 1-2 uger) til udarbejdelse af de
skriftlige optegnelser. Optegnelserne laves forud for samtalen og skal afspejle
uddannelseslagens overvejelser og refleksioner i forbindelse med problemstillinger relevante
for den kompetence, som skal godkendes ved samtalen.

Ved vejledersamtalen fremlaegger uddannelseslzegen forst sine overvejelser. Dernaest
diskuteres det fremlagte og det overordnede emne med supervisor.

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Professionel
a) Udviser evne til at reflektere over den aktuelle problemstilling og over sin egen
indsats, rolle og handlemuligheder.
b) Demonstrerer analytiske evner og kan inddrage vassentlige aspekter i forhold til den
aktuelle problemstilling.
¢) Indgar i en relevant dialog med tutorlaegen om emnet, herunder egen indsats, rolle og
handlemuligheder og udviser passende fleksibilitet i forhold til mulige alternativer.

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslaegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslzegen fremadrettet fokusere pd at lzere?
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Inspiration til uddannelseslagen til skriftlige optegnelser

Hvilke aspekter har betydning og er vaesentlige at tage med i overvejelserne?
Hvad fungerer godt?

Hvad fungerer mindre godt?

Hvad er specielt kendetegnende for situationen/problemstillingen?

Er der bestemte forudsaetninger, organisatoriske eller personlige, som er afggrende i relation

til hdndtering af denne type problemstilling?
Hvilken betydning har din egen indsats haft?
Hvad kunne du fremadrettet taenke dig at ggre anderledes?

Eksempel pd mindmap:

God kontakt til egen leege

Patientens gkonomi, er der rad til Tilpasse sprog

behandlingen?
Hjeelp til at styre medicinering

Konkurrerende diagnoser : Empati

Compliance

Sygeligggrelse / stigmatisering Folge op

Talmodighed

Inddragelse af pargrende Tydelighed

Handtering af bivirkninger

Troveerdighed
Mulighed for selvmonitorering
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Kompetencekort 7.4-H

Anvendes til struktureret vurdering af falgende mal i mglt_)eskrivelsen:

7.4: 1 forhold til kolleger/andre personalegrupper respektere kollegers forskellighed
i forhold til udgvelsen af erhvervet, vaere bevidst om konkurrencesituationer og have
evne til at mestre disse

Laeringsstrategi: Mesterlaere (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Kompetencen vurderes ved hjaelp af en vejledersamtale, der tager udgangspunkt i
uddannelseslagens skriftlige optegnelser. Optegnelserne kan vaere i form af tekst eller
begrebskort/mindmap. Der bgr afseettes god tid (typisk 1-2 uger) til udarbejdelse af de
skriftlige optegnelser. Optegnelserne laves forud for samtalen og skal afspejle
uddannelseslagens overvejelser og refleksioner i forbindelse med problemstillinger relevante
for den kompetence, som skal godkendes ved samtalen.

Ved vejledersamtalen fremlaagger uddannelseslaegen fgrst sine overvejelser. Dernzest
diskuteres det fremlagte og det overordnede emne med supervisor.

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstdende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, nar denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Professionel
a) Udviser evne til at reflektere over den aktuelle problemstilling og over sin egen
indsats, rolle og handlemuligheder.
b) Demonstrerer analytiske evner og kan inddrage vaesentlige aspekter i forhold til den
aktuelle problemstilling.
c) Indgar i en relevant dialog med tutorlzegen om emnet, herunder egen indsats, rolle og
handlemuligheder og udviser passende fleksibilitet i forhold til mulige alternativer.

Inspiration til videre lzring:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at laere?
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Inspiration til uddannelsesiagen til skriftlige optegnelser

Hvilke aspekter har betydning og er vaesentlige at tage med i overvejelserne?
Hvad fungerer godt?

Hvad fungerer mindre godt?

Hvad er specielt kendetegnende for situationen/problemstillingen?

Er der bestemte forudsaetninger, organisatoriske eller personlige, som er afggrende i relation
til h&ndtering af denne type problemstilling?

Hvilken betydning har din egen indsats haft?
Hvad kunne du fremadrettet taenke dig at ggre anderledes?

Eksempel pd mindmap:

Pytkassen
Overskud Selvkontrol Tilpasse sprog
God vinder Empati
Kommunikation
Kollega
God taber Respekt Talmodighed
Tolerance
Troveerdighed
Se tingene fra flere sider Tydelighed
Rummelighed Sta fast

Kompetencekort 7.4-H Version 1



Klinisk Biokemi, hoveduddannelse

Kompetencekort 7.5-H

Anvendes til struktureret vurdering af felgende mal i malbeskrivelsen:
7.5: Vaere bevidst om egne styrker og svagheder, bade fagligt og personligt
Laeringsstrategi: Mesterlaere (se malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet for uddybning)

Kompetencen vurderes ved hjzaelp af en vejledersamtale, der tager udgangspunkt i
uddannelseslaegens skriftlige optegnelser. Optegnelserne kan vaere i form af tekst eller
begrebskort/mindmap. Der bgr afsaettes god tid (typisk 1-2 uger) til udarbejdelse af de
skriftlige optegnelser. Optegnelserne laves forud for samtalen og skal afspejle
uddannelseslzegens overvejelser og refleksioner i forbindelse med problemstillinger relevante
for den kompetence, som skal godkendes ved samtalen.

Ved vejledersamtalen fremlaegger uddannelseslaegen fgrst sine overvejelser. Dernaest
diskuteres det fremlagte og det overordnede emne med supervisor.

Der gives feedback med udgangspunkt i nedenstaende skema. Det samlede mal godkendes i
logbogen af supervisor, ndr denne vurderer at delmalene er tilstraekkeligt opfyldte.

Delmal

Professionel
a) Udviser evne til at reflektere over egne styrker og svagheder samt over sin egen
indsats, rolle og handlemuligheder.
b) Indgar i en relevant dialog om emnet, herunder egen indsats, rolle og
handlemuligheder og udviser passende fleksibilitet i forhold til mulige alternativer.

Inspiration til videre lzering:
Hvordan kan uddannelseslzegen blive endnu bedre inden for dette omrade?
Hvad bgr uddannelseslaegen fremadrettet fokusere pa at lzere?
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Inspiration til uddannelseslagen til skriftlige optegnelser
Hvad er specielt kendetegnende for dig fagligt og personligt?
Hvad er dine styrker og svagheder?

I hvilke situationer kommer dette til udtryk?

Hvad fungerer godt?

Hvad fungerer mindre godt?

Er der bestemte forudsaetninger, organisatoriske eller personlige, som er afggrende i relation
til hvordan du handterer opgaver eller situationer?

Har du indtil nu konkret arbejdet pa at udvikle dig p& specielle omrader?
Er der nogen omrader du fremadrettet seerligt @gnsker at arbejde med?

Eksempel p4 mindmap:
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